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Betriebliche Altersvorsorge: 60 Prozent sind für 
Wahlmöglichkeiten zwischen Fonds und Versicherungen

In der betrieblichen Altersvorsorge können Arbeitnehmer bislang nur Versicherungsprodukte nutzen. 
Frage: Wünschen Sie sich grundsätzlich Wahlmöglichkeiten zwischen Versicherungs- und Investmentfonds-
Sparplänen? Basis: 881 Arbeitnehmer; Befragung im 3. Quartal 2009; Quelle: GfK

Ja, aber nur, wenn bei diesen 
Investmentfonds-Sparplänen 

der Kapitalerhalt bei 
Renteneintritt garantiert ist.

Ja, ich bin für 
Wahlmöglichkeiten.

Ich weiß nicht.

Nein, die herkömmlichen 
Versicherungslösungen 

reichen aus.


